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Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации Ханты-Мансийского района
«Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального
служащего Администрации Ханты-Мансийского района к совершению

коррупционных правонарушений»

Проект постановления Администрации Ханты-Мансийского района
«Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального
служащего Администрации Ханты-Мансийского района к совершению
коррупционных правонарушений» (далее – Проект) разработан управлением
юридической, кадровой работы и муниципальной службы Администрации
Ханты-Мансийского района на основании Федерального закона
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Устава
Ханты-Мансийского района.

Проектом предлагается предусмотреть порядок уведомления
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего Администрации
Ханты-Мансийского района к совершению коррупционных
правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлении,
организацию проверки этих сведений, а также порядок и сроки регистрации
уведомлений.

Кроме того, проектом предлагается определить орган Администрации
Ханты-Мансийского района, осуществляющий регистрацию уведомлений и
входящий в состав комиссии по рассмотрению фактов обращения в целях
склонения к совершению коррупционного правонарушения (управление
юридической кадровой работы и муниципальной службы Администрации
Ханты-Мансийского района).



Проектом предлагается предусмотреть сроки рассмотрения
работодателем уведомления, проведения проверки сведений, содержащихся
в уведомлении и сроки направления письменного заключения, уведомления
(приложения к нему) и всех материалов проверки представителю
нанимателя (работодателю).

В целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной
экспертизы Проект размещен на официальном сайте Администрации
Ханты-Мансийского района.

Проект постановления не предусматривает регулирование отношений
по исполнению отдельных переданных государственных полномочий, в
связи с чем, не требуется проведение процедуры антимонопольного
комплаенса.

Проектом предлагается признать утратившим силу постановление
Администрации Ханты-Мансийского района от 24.06.2009 № 71 «О порядке
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения
в целях склонения муниципального служащего к совершению
коррупционных правонарушений».

Проект не содержит сведений, содержащих государственную или иную
охраняемую законом тайну, а также не содержит персональных данных.

Представленный проект не оказывает влияние на доходы и расходы
бюджета Ханты-Мансийского района и не влечет дополнительного
финансирования.

Начальник управления
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат 7B2A2DC5E3390C2AE5A2205310E20891Владелец Тарханова Ольга АлександровнаДействителен с 18.09.2025 по 12.12.2026

О.А.Тарханова

Исполнитель:
консультант отдела кадровой работы
и муниципальной службы управления
юридической, кадровой работы и муниципальной службы
Юровских Ирина Викторовна, тел.: 8 (3467) 352-850


